1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение центр развития ребенка – детский сад «Чебурашка», именуемое  далее  по  тексту «Учреждение»,  является дошкольным образовательным бюджетным учреждением общеразвивающего  вида, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

    1.2.  Полное   наименование   Учреждения:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад «Чебурашка».
Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ ЦРР – детский сад «Чебурашка».

Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 619185, Российская Федерация, Пермский край, Юсьвинский район, поселок Пожва, улица Судомеханическая, 10.
    1.3. Учреждение в своем составе не имеет иных структурных подразделений и филиалов.  
    1.4. Учредителем   Учреждения является  муниципальное образование «Юсьвинский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя выполняет администрация Юсьвинского муниципального района, в дальнейшем именуемый  «Учредитель».

Юридический адрес Учредителя: 619170, Пермский край, с. Юсьва, улица Красноармейская, 14.

В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования -  Отделу по управлению муниципальными учреждениями, в пределах своей компетенции.

    1.5. По своей организационно – правовой  форме  Учреждение относится к  муниципальным бюджетным  учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. По типу -   дошкольное образовательное учреждение. Вид: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по всем направлениям развития детей (центр развития ребенка), то есть реализует общеобразовательную программу дошкольного образования  общеразвивающей  направленности с приоритетным осуществлением деятельности по всем направлениям  развития детей.
     1.6. Учреждение в своей деятельности  руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно – правовыми актами Пермского края и органов местного самоуправления, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим уставом (далее – Устав), договором, заключаемым между Учреждением и родителями                 ( законными представителями) (далее – Договор).

1.7. Учреждение   имеет статус  юридического   лица и считается созданным с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.    На праве оперативного управления имеет обособленное имущество, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет,  имеет печать установленного образца,  штампы,  бланки со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени  заключать договоры,  приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,   быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учредителем на праве оперативного управления  или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

        1.9. Права юридического  лица, в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, возникают  у Учреждения с момента его регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

        1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право реализации образовательной деятельности.

       1.11. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.  

В Учреждении устанавливается 4-х разовое питание детей. Учреждение
обеспечивает  детям гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным компетентными органами.

Питание осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
      1.12. Медицинское  обслуживание  детей  в  Учреждении  обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.13. В Учреждение не допускается создание организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений, организаций и объединений и осуществление их деятельности, а также принудительного привлечения  детей к участию в агитационных и политических акциях.
 1.14. Учреждение создает и ведет официальный сайт в сети Интернет.

          1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с действующим законодательством.
2. ЦЕЛИ И ПРЕМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.  Целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является 
 обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 1,5 до 7 лет  (при наличии условий соответствующих требованиям санитарных правил и нормативов – с более раннего возраста).
2.3. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующий вид деятельности: дошкольное образование.

3.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
         3.1.Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
         3.2.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
         3.3. Воспитание, с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семья.
        3.4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
        3.5.Взаимодействие с семьями  для обеспечения полноценного развития детей,  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям).
        3.6.Выявление семей, находящихся в группе риска и социально опасном положении, оказание им помощи в обучении и  воспитании детей.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке и создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

4.2. Организация воспитательно-образовательного процесса (содержание и формы) в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям её реализации  и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
         Содержание программы  включает совокупность образовательных областей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
Воспитательно-образовательный  процесс включает различные виды деятельности: совместную деятельность педагога с детьми (непосредственно образовательная деятельность и образовательная деятельность в ходе режимных моментов), самостоятельную деятельность детей, взаимодействие с семьями, дополнительные образовательные услуги за рамками основной деятельности.
 
 Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственной образовательной деятельности (далее НОД): 
для детей раннего возраста от 1года 6 месяцев до 3-х лет планируют не более 10  в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно НОД в первую и одно НОД во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число НОД проводят на участке во время прогулки.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: 

1. в младшей группе (дети четвертого года жизни) -11занятий , 

2. в средней группе (дети пятого года жизни)- 12 занятий, 

3. в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий, 

4. в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий. 

Максимально допустимое количество НОД в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух, а в старшей и подготовительной группах трех.
Их продолжительность 

5. для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

6. для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

7. для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

В середине осуществления НОД необходимо проводить физкультминутку. 
Перерывы между НОД должны быть не менее 10 минут. 
 НОД для детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух-трех раз в неделю. 
Длительность  НОД  — не более 30 минут, и, если они носят статистический характер, в середине  НОД  следует проводить физкультминутку. Проводить  НОД  рекомендуется в дни с наиболее высокой работоспособностью детей (вторник, среда). 
Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать двух. Продолжительность этих занятий не должна превышать 30 минут. Ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
В середине учебного года (январь) для детей средних, старших и подготовительных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного цикла, развлечения, досуги.                                                                     
       
4.3 Взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства.  Не допускается использование непедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью детей, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья детей методов обучения.
4.4. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в соответствии с нормами СанПиН.

4.5. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет (при наличии условий соответствующих требованиям санитарных правил и нормативов – с более раннего возраста). В исключительных случаях дети, не принятые в первый класс по медицинским или другим показаниям могут посещать группы общего типа до 8 лет.
В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории, закрепленной за Учреждением нормативным актом Учредителя.

 Порядок комплектования групп в Учреждении определяется Учредителем и закрепляется в настоящем Уставе.

Право первоочередного получения путевки имеют дети, родителям 
(законным представителям) которых предоставляется льгота по устройству ребенка в дошкольное образовательное учреждение федеральным и региональным законодательством.

Прием детей в Учреждение осуществляется  на основании  медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в группы при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии.

 При поступлении ребенка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность  сторон,   возникающие  в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей,   длительность   пребывания   детей   в   Учреждении,   основания   его расторжения      и иные условия, предусмотренные действующим законодательством. Договор составляется в 2 экземплярах, с выдачей одного экземпляра Договора родителям (законным представителям).
Родители (законные представители) детей обязаны: на возраст (18) лет и кто имеет право передавать ребенка и забирать его у педагога МБДОУ.
 При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных   представителей) с  настоящим   Уставом, лицензией   на   право осуществления образовательной деятельности и  другими документами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.6. Отчисление детей из Учреждения производится по следующим основаниям:                                                                 
а) по заявлению родителей (законных представителей);                                                                                                  б)  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
в) по заключению психолого – медико – педагогической комиссии;                                                                                                                                       

Отчисление оформляется приказом руководителя Учреждения с соответствующей отметкой в журнале регистрации.

За ребенком сохраняется место в Учреждении после поступления в случаях его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, прохождения курса оздоровления или коррекции в специализированном дошкольном образовательном Учреждении, отпуска или временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), при условии представления соответствующего документа, а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).
Основанием для отказа в приеме ребенка в Учреждение, не проживающего на закрепленной территории, является отсутствие свободных мест. «Свободное место» в рамках настоящего Устава является количество мест исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади в расчете на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПиН.
          4.7. За содержание детей в Учреждении взимается плата с родителей (законных представителей). Порядок определения размера, взимания и использования родительской платы устанавливается в соответствии с   порядком утвержденных нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
  Родителям (законным представителям) предоставляется компенсация части родительской платы за содержание ребенка в  Учреждении в соответствии с  региональным законодательством, в следующих размерах:

- на первого ребенка в семье – 20 %;

- на второго ребенка в семье – 50%; 

- на третьего и каждого последующего ребенка в семье – 70% от фактически уплаченной родительской платы за содержание ребенка в Учреждении.

Дети – инвалиды и дети, находящиеся в социально-опасном положении, Учреждение посещают  бесплатно.

4.8. Режим работы Учреждения и длительность пребывания  в нем детей определяется настоящим Уставом и Учредителем.

 Учреждение функционирует круглогодично по пятидневной рабочей неделе. Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

            Ежедневная длительность пребывания детей в Учреждении – 10  часов (с  7.30 часов до 17.30 часов).

Учреждение может организовать функционирование групп кратковременного пребывания с длительностью пребывания в них детей до четырех часов в день ежедневно. 
Учреждение осуществляет  в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних следующие функции:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в  Учреждении, принимают меры по их воспитанию;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в образовательном учреждении общедоступных спортивных секций, кружков, клубов;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
5.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

Права и обязанности персонала Учреждения определяются настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и должностными инструкциями. 
Трудовые отношения между персоналом и Учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Отношения между   Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.2. Дети имеют право на:

5.2.1.получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

5.2.2. сохранение и укрепление психического и физического здоровья;

5.2.3.удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

5.2.4. удовлетворение физиологических потребностей (в питании, во сне, отдыхе и  другие) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями;

5.2.5. получение дополнительных образовательных услуг, медицинских услуг;

5.2.6. развитие творческих способностей и интересов;

5.2.7. пользоваться игрушками, играми и учебными пособиями;
5.2.8. иные права, установленные действующим законодательством;
5.3. Родители (законные представители) имеют право:

5.3.1. выбирать образовательную программу, из числа используемых в образовательном процессе Учреждения;

5.3.2. защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему Учреждением, который обязан  в установленном законом срок (не позднее чем через  месяц дать письменный ответ);

5.3.3. принимать участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в Родительский комитет;

5.3.4. вносить предложения по улучшению работы с детьми, выбирать педагога для работы с ребенком, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

5.3.5. выбирать виды дополнительных услуг;

5.3.6.знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими   воспитательно-образовательный процесс;

5.3.7. получать консультативную помощь от педагогов по вопросам обучения и воспитания своих детей;

5.3.8. иные права, установленные действующим законодательством.

          5.4.  Родители являются первыми педагогами ребенка. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности своего ребенка. Родители (законные представители) также обязаны:
          5.4.1. выполнять Устав Учреждения и Договор;

5.4.2. вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.4.3. информировать   о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни;

5.4.4. ежедневно лично передавать ребенка и забирать его у педагогического работника, не передоверять его лицам, не достигшим 18-летнего возраста, в иных случаях предъявлять заявление на имя заведующего Учреждением. Заранее письменно  предупреждать педагогического работника о том, что ребенка забирает из  Учреждения лицо, уполномоченное родителями (законными представителями);
5.4.5. приводить ребенка в Учреждение  не позднее 9 - 00 часов.

5.4.6. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
5.5. Педагогические работники имеют право:

5.5.1. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.5.2. на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

5.5.3. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения, только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана данному педагогическому работнику;
5.5.4. на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний детей;
5.5.5. в соответствии с законодательством Российской Федерации, педагогические работники имеют право на   сокращенную    продолжительность   рабочего   времени  (не более 36 часов в неделю);    на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

5.5.7. на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;
5.5.8.  на получение ежемесячной денежной компенсации для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном органом местного самоуправления;

5.5.9. на аттестацию в соответствии с действующим законодательством;
5.5.10. на   участие в   инновационной   и   научно-экспериментальной деятельности Учреждения;

5.5.11. на повышение квалификации, профессионального мастерства не реже, чем один раз в пять лет в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5.5.12. на присвоение квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации, на получение надбавок к окладу в объеме, предусмотренном   нормативными документами  субъекта Российской Федерации;

5.5.13. на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

5.5.14. на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда, согласно  Положению о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда работников Учреждения;

5.6. Педагогические работники обязаны:

5.6.1. выполнять Устав Учреждения;

5.6.2. выполнять условия трудового договора;

5.6.3. соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

5.6.4. выполнять должностные инструкции;

5.6.5. выполнять правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по технике безопасности, охране труда и безопасности на рабочем месте;

5.6.6. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

5.6.7. проходить периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учреждения;
5.6.8. обеспечить выполнение образовательных программ в полном объеме и качестве;

5.6.9.нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса и воспитательной деятельности.

5.7. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда:
5.7.1.  Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется штатным расписанием в рамках, выделенных на это бюджетных средств. 
5.8.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие    среднее    профессиональное    или     высшее    профессиональное образование.     Образовательный     ценз     указанных     лиц     подтверждается документами     государственного     образца     о     соответствующем     уровне образования и (или) квалификации.

         5.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
- лица, имеющие ограничения по занятию педагогической деятельностью.
- лица, имеющие ограничения по допуску к педагогической деятельности, а также деятельности непосредственно связанной и непосредственно не связанной с образовательным процессом.
5.10. Педагогические работники принимаются в Учреждение в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Для   поступления   на   педагогическую   работу   в   Учреждение обязательны следующие документы:          

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается     впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

- страховое    свидетельство государственного пенсионного страхования;

- справка   о   наличии (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта уголовного  преследования либо  о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
         5.11 
Прием на работу оформляется приказом   Заведующего, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа    Заведующего  должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ   Заведующего о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника   Заведующий  обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

5.12.   При   приеме   на  работу   администрация   Учреждения   знакомит принимаемого   сотрудника   под   роспись   со   следующими   документами: коллективным    договором,    трудовым    договором,    настоящим    Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, пожарной безопасности,  охране жизни и здоровья детей, соблюдении правил техники безопасности.

5.13.   Работникам Учреждения заработная   плата устанавливается в зависимости от квалификации работника,    сложности,    интенсивности, количества,    качества   и   условий   выполняемой   работы,    в   том   числе:

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с муниципальными правовыми актами.

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников учреждения устанавливается в соответствии с законодательством. 

5.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством, являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по данным основаниям может осуществляться без согласования с профсоюзным комитетом.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.

          6.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
6.2.1. утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

6.2.2.  реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

6.2.3  назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6.2.5.  назначение    заведующего    Учреждением    и    прекращение    его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

6.2.6. формирование   и   утверждение   муниципального   задания   для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности Учреждения;

6.2.7. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания за счет средств местного бюджета с учетом расходов на   содержание   недвижимого   и   особо   ценного   движимого   имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему средств, расходов на уплату налогов на данное имущество, в том числе земельные участки;

6.2.8. иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

6) установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

7) установление заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

8) разработка, принятие, внесение изменений и дополнений Устава принимается  общим собранием трудового коллектива Учреждения для внесения его на утверждение.

9) разработка и принятие правил внутреннего распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

10) самостоятельное формирование контингента  детей в соответствии с законодательством РФ;

11) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией;

12) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья  детей  и работников Учреждения;

13) содействие деятельности  методических объединений;

14) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

15) определение списка  учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  Учреждении;

16) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  Учреждении;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

         7.2. Структура и порядок формирования органов управления Учреждением, их компетенция и порядок организации деятельности:
         7.2.1. Непосредственное    руководство     Учреждением     осуществляет прошедший    соответствующую    аттестацию,    назначенный    Учредителем, заведующий по трудовому договору на срок, установленный соглашением сторон.

Компетенция заведующего Учреждения:

1)  действует  от имени Учреждения, представляет его во всех Учреждения и организациях;

2)  представляет интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности;

3)   подписывает в установленном порядке соглашения и договоры (в том числе трудовые договоры);

4)  выдает доверенности;

6) распоряжается имуществом и материальными средствами в пределах компетенции;

8) утверждает штатное расписание и локальные акты Учреждения;

9) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

10)  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
11) открывает   лицевой   счет   (счета)   в   установленном   порядке,   в соответствии с действующим законодательством.
12) Несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
 Заведующий Учреждением несет ответственность за организацию работы учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 7.2.2. Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Попечительский совет,   которые создаются в целях  обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении, и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива, Положением о Педагогическом совете,  Положением о Родительском комитете, Положением о Попечительском совете.
Компетенция общего собрания трудового коллектива:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, график работы;
- рассматривает, принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему и другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой  дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты  нарушения  трудовой  дисциплины;

- рассматривает  вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны и здоровья  детей;

- знакомится  с Положением о стимулирующем фонде, вносит предложения.

Коллективное рассмотрение  вопросов воспитательно-образовательной  работы  с  детьми  и  методической  работы  с  педагогами осуществляет Педагогический совет.

Компетенция Педагогического совета: 

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- принимает решения о проведении учебных занятий с детьми по дополнительным образовательным программам (в том числе по платным услугам);
- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации педагогических кадров;

- подводит  итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает отчеты заведующего  о создании условий  для реализации  основной общеобразовательной программы в Учреждении; о результатах  готовности детей к  школьному обучению; медицинских работников о состоянии здоровья детей.

- самостоятельно разрабатывает и принимает образовательную программу в соответствии с федеральными государственными требованиями.

      Родительский комитет является представительным органом родительской общественности.  Родительский комитет создается с целью обеспечения постоянной систематической связи между Учреждением и родителями (законными представителями).
 Родительский комитет выполняет следующие функции:

· содействует организации совместных мероприятий в  Учреждении: родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

· помогает в работе с детьми из неблагополучных семей;

 Количество членов Родительского Комитета определяется общим родительским собранием, от каждой группы детей в Родительский Комитет избирается не менее 1 представителя простым большинством голосов. Срок полномочий родительского комитета 1 год. Из состава Родительского Комитета избираются: председатель и секретарь. Заседания Родительского Комитета собираются не реже 2 раз в учебный год. Родительский Комитет работает по годовому плану, составленному совместно с  Учреждением. Решения считаются правомочными, если за них проголосовало большинство голосов заседания при наличии не менее 2/3 его членов. Решения согласовываются с заведующим  Учреждения.
Для развития Учреждения создается Попечительский Совет, который:

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- рассматривает другие вопросы, касающиеся деятельности учреждения, в рамках данного Устава;

-способствует укреплению связей Учреждения с социумом.

      В состав Попечительского совета входят лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения, а также лица, добровольно вносящие на это денежные средства. Количество членов          Попечительского Совета не ограничивается. Деятельность членов Попечительского совета осуществляется на добровольных началах. Выбывание членов совета осуществляется на основании собственного заявления или по решению совета. Заседания проводятся по мере необходимости. Заседания и решения совета оформляются протоколом.

 
Благотворительная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В  качестве  общественной  организации  в  Учреждении может действовать Профсоюзный комитет. 

Компетенция Профсоюзного комитета: 

- осуществляет контроль   соблюдения работодателем  трудового законодательства; 

-  принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных  с нарушением  законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда; 

-  принимает участие в разработке  коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, Положения  о стимулирующих выплатах  работникам Учреждения;    

- принимает  участие  в рассмотрении вопросов, связанных  с  расторжением  трудового договора по инициативе работодателя, сокращении штатов.
7.3. Учреждение  имеет право вносить изменения и дополнения в свой Устав.

Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельность.

8.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные Учредителем, используются им в соответствии суставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

         8.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на основе региональных и муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

8.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

8.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

8.7. За   Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

 
Земельные участки закрепляются за   Учреждением на праве бессрочного пользования  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.8. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за  Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
8.9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенным ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
8.10. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за  Учреждением собственности. Контроль деятельности   Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

8.11. Муниципальная собственность, закрепленная за  Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации  и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
8.12. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства учредителя;
- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждения в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые в соответствии с решением о бюджете Юсьвинского муниципального района на осуществление соответствующих целей;

- бюджетные инвестиции;

- публичные обязательства перед физическими лицами в денежной форме, полномочия, по исполнению которых переданы или планируются к передаче в установленном порядке Учреждению;
- средства, полученные от приносящей доход деятельности и платных дополнительных образовательных услуг.
8.13. Учреждение не может осуществлять приносящую доход деятельность взамен и (или) в рамках основной деятельности, финансируемый за счет бюджетных средств.
8.14. Учредитель в праве приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.15. Имущество, приобретенное за счет доходов от оказания платных образовательных услуг, приносящей доход деятельности, а также полученное от спонсоров и дарителей, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается раздельно от имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, на соответствующих счетах бюджетного учета.

8.16. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, в полном объеме учитываются на отдельном балансе Учреждения, и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Запрещается нецелевое использование бюджетных средств, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения Учреждением дополнительного дохода.

8.17. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или  имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения. 
8.18. Виды приносящей доход деятельности:

- использование компьютерной техники;

- использование оргтехники;

- сканирование информации;

- услуги «Интернет»;
- запись информации на внешние носители информации;
- услуги бухгалтерского учета;
- возмещение затрат по питанию сотрудников и детей Учреждения;

- сдача в аренду имущества, закрепленного Учреждением на праве оперативного управления.

8.19. Контроль, проверку и ревизию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 9.1 Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений определяется органом местного самоуправления

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.2.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

При ликвидации общеобразовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

9.3. При ликвидации  Учреждения, при прекращении   деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях: 

1) возникновение образовательного учреждения  в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизация образовательного учреждения, научной организации или иной организации в форме присоединения к ним юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица;

2) реорганизация  Учреждения  в форме преобразования, изменение наименования  (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего   муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования места нахождения лицензиата, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности;

9.4.При ликвидации  Учреждения либо прекращении  деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Учреждению,  переоформляется на период до окончания срока его действия  при  реорганизация  Учреждения   в форме преобразования, изменение наименования  Учреждения (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения), необходимость дополнения свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения, реорганизованных в форме присоединения к ним других аккредитованных образовательного учреждения, образовательными программами, реализация которых осуществлялась присоединенными образовательным учреждением, которые были аккредитованы;

9.5. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
 10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав  принимаются общим Собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.
 10.2. Изменения настоящего Устава, вносимые дополнения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

10.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законном порядке.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. В Учреждении могут издаваться следующие виды локальных актов: 

11.1.1. инструкции;
11.1. 2. положения;
11.1. 3. правила; 

11.1.4. приказы.

11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу.
В Учреждении действуют следующие локальные акты:
         Положение о порядке комплектования муниципального дошкольного образовательного учреждения;
приказы, распоряжения заведующего Учреждением;

Правила внутреннего трудового распорядка;

штатное расписание;

приказы Учредителя;

Положение о распределении стимулирующего фонда;

Положение о системе оплаты труда;

смета доходов и расходов Учреждения или план финансово-хозяйственной деятельности;

Положение о Педагогическом Совете;

Положение об Общем собрании трудового коллектива;

Положение о Профсоюзном комитете;

Положение о Родительском собрании;
Положение о Родительском комитете;

Положение о логопедическом пункте;

Коллективный договор;

должностные инструкции работников Учреждения;

Годовой План работы Учреждения;

Основная общеобразовательная программа;

        номенклатура дел Учреждения;

        график отпусков работников Учреждения; 
        Положение о защите персональных данных работников Учреждения;

        Положение о Попечительском совете.
Принят общим собранием трудового коллектива 

Протокол №  1       От «30 » сентября2012года
                                                                                    Утверждён  постановлением администрации 

                                                                               Юсьвинского муниципального района

                                                                             от «_____»____________2012г. №__

УСТАВ
муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

центр развития ребёнка – детский сад «Чебурашка»

(в новой редакции)

(принят на общем собрании трудового коллектива 25.07.2000 протокол № 2, зарегистрирован Постановлением Главы района от 27.10.2000 № 256 с изменениями и дополнениями, внесёнными Постановлением Главы Юсьвинского района от 22.03.2002 №69, от 18.02.2008 № 62, от __________ № __________ )
Пожва, 2012г.
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Заявление. 

В соответствии с п.11 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131 -ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», руководствуясь ст.37 Устава Юсьвинского муниципального района, 

п.1 ст.2 Федерального закона от 01.01.2012 года №27 -ФЗ «О внесении изменений в 

статью 22.1 ФЗ «о государственной регистрации юридич еских лиц и 

индивидуальных предпринимателей» и стати 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ», 

с постановлением Администрации Юсьвинского муниципального района от 

31.10.2011 года №591 прошу внести изменения в Устав МБДОУ ЦРР  – детский 

сад «Чебурашка», п. Пожва и  утвердить в новой редакции.  

 

 

Заведующий МБДОУ ЦРР  – д/с «Чебурашка»                                         Н.И. Урсакий 
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Заявление.

В соответствии с п.11 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст.37 Устава Юсьвинского муниципального района, п.1 ст.2 Федерального закона от 01.01.2012 года №27-ФЗ «О внесении изменений в статью 22.1 ФЗ «о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и стати 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ», с постановлением Администрации Юсьвинского муниципального района от 31.10.2011 года №591 прошу внести изменения в Устав МБДОУ ЦРР – детский сад «Чебурашка», п. Пожва и утвердить в новой редакции.

Заведующий МБДОУ ЦРР – д/с «Чебурашка»                                        Н.И. Урсакий
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