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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Главы Юсьвинского муниципального района

Коми-Пермяцкого округа

Пермского края

22.12.2008 № 622

О материальном стимулировании

работников всех типов муниципальных

образовательных учреждений

Юсьвинского муниципального района

     В целях повышения социальной защищенности и качества оказания образовательных услуг работниками образовательных учреждений 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1.Утвердить порядок распределения и расходования средств, выделенных на увеличение фонда оплаты труда работников для всех типов муниципальных образовательных учреждений Юсьвинского

 муниципального района (прилагается).

  2.Утвердить Положение «О материальном стимулировании работников  всех типов муниципальных 

образовательных учреждений Юсьвинского муниципального района (прилагается).

  3.Постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2008г.
   4.Контроль за исполнением постановления возложить на Старикову Е.Н., заведующего отделом образования.

Глава района                                                      Н.П.Аксенов

                                                                                                                                 Утвержден

                                                                                               Постановлением главы района

                                                                                                         От 22.12.2008 г.№622

ПОРЯДОК

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА

УВЕЛИЧЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ ВСЕХ ТИПОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЮСЬВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА С 01.02.2008 НА 9,25% и с 01.09.2008г. на 3,25%

1. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает правила распределения и расходования средств, выделенных на увеличение фонда  оплаты  труда работников  муниципальных  образовательных учреждений с 01.02.2008 на 9,25% и с 01.09.2008 г на 3,25%.

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в образовательных  учреждениях;

2. Порядок распределения средств, выделенных на увеличение

фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений

2.1. Расчетный объем средств на увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений с 01.02.2008 на 9,25% и с 01.09.2008 г. на 3,25%, , определяется по государственному и местному полномочиям , указанным в разделе 1 данного Порядка.

2.1.1. Расчетный объем средств на увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений с 01.02.2008 на 9,25% и с 01.09.2008 г. на 3,25% на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в образовательных учреждениях, определяется следующим образом:

ОБРобщ. = Nобщ. x Чобщ.мо,

где

Nобщ. - норматив на увеличение фонда оплаты труда на одного ребенка в год, определяемый следующим образом:

Nобщ. =( ФОТобщ. / 12 x 9,25% x 11)+(ФОТ общ/12*3,25%*4) / Чобщ.,

где

ФОТобщ. - годовой фонд оплаты труда, рассчитанный при формировании бюджета 2008 года на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в образовательных  учреждениях;

Чобщ. - численность обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, учтенная при формировании бюджета на 2008 год;

12 - количество месяцев;

11 - количество месяцев;

 4 –количество месяцев

2.1.2. Средства на повышение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет краевого и местного бюджета, направляются на увеличение надтарифного фонда оплаты труда для выплаты стимулирующего характера и на выплаты, обеспечивающие реализацию Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда" и другие законодательные акты Российской Федерации".

2.1.3. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в зависимости от качества и результативности работы на основании локального нормативного акта учреждения о распределении надтарифного фонда оплаты труда с участием представителей профсоюзной организации учреждения, максимальными размерами не ограничиваются.

                 Утверждено
                                                                                                                                      Постановлением главы района 

                                                                                                                                                        От 22.12.2008 г.№622
ПОЛОЖЕНИЕ

 «О  материальном стимулировании  работников для  всех типов  
образовательных учреждений 

Юсьвинского муниципального района»»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение «О  материальном стимулировании работников»
муниципального образовательного учреждения «_____________________________» (далее - Положение) разработано в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты трудовой деятельности работников учреждения через использование механизмов материального стимулирования.

1.2. Настоящее Положение определяет основные подходы, условия, виды и критерии материального стимулирования работников учреждения.

1.3. Под материальным стимулированием в настоящем Положении следует понимать совокупность экономических форм и методов побуждения работников, основанных на использовании материальной заинтересованности человека в повышении уровня оплаты труда, в получении дополнительного денежного вознаграждения.

1.4. Основными видами материального стимулирования являются:

· доплаты;

· надбавки;

· премии;

Доплата - это денежная сумма, доплачиваемая сверх установленных тарифных ставок (должностных окладов) в связи с выполнением работником дополнительных видов работ, не входящих в основной круг обязанностей или в связи с особыми условиями труда.

Надбавка - это дополнительная выплата работникам за особо сложные условия труда, напряженность и высокое качество работы.

Премия - денежное поощрение за достижения (заслуги) в профессиональной (трудовой) деятельности.

1.5. Установление размеров стимулирующих доплат и надбавок, премий, осуществляется с применением терминов, обозначенных статьей 129 Трудового Кодекса Российской Федерации:

· тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

· должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.6. Источником материального стимулирования работников учреждения является фонд материального стимулирования, устанавливаемый учредителем в процентном отношении к годовому фонду оплаты труда учреждения, а также фонд экономии заработной платы учреждения, формируемый в процессе его текущего функционирования.

1.7. Материальное стимулирование работников может носить постоянный, временный или разовый характер.

Постоянные выплаты назначаются работнику с момента заключения трудового договора и действуют в течение всего периода его реализации.

Временные выплаты назначаются на определенный период времени (календарный год, учебный год, иные периоды времени).

Разовые выплаты назначаются и выплачиваются работнику однократно.

1.8. Материальное стимулирование работников осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения комиссии по материальному стимулированию.

1.9. Комиссия по материальному стимулированию создается и функционирует в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.

2. КОМИССИЯ ПО МАТЕРИАЛЬНОМУ СТИМУЛИРОВАНИЮ РАБОТНИКОВ
2.1. Комиссия по материальному стимулированию работников (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, действующим на постоянной основе и принимающим решение по установлению размеров материального стимулирования работников учреждения в зависимости от условий и критериев, установленных настоящим Положением.

2.2. Состав Комиссии Должен быть представлен председателем Комиссии и 8 членами Комиссии, в числе которых 2 представителя администрации образовательного учреждения, 2 представителя выборного профсоюзного органа, 3 представителя трудового коллектива (по одному от каждой группы персонала - педагогического, учебно-вспомогательного, обслуживающего), 2 представителя органа государственно-общественного управления образовательным учреждением.

2.3. Состав Комиссии ежегодно утверждается приказом руководителя образовательного учреждения на основании решений соответствующих органов о выдвижении кандидатур в состав Комиссии.

2.4. Выдвижение кандидатур в состав Комиссии осуществляется: от администрации образовательного учреждения - решением руководителя образовательного учреждения;

· от выборного профсоюзного органа - решением общего собрания профсоюзного органа;

· от трудового коллектива - решением общего собрания трудового коллектива;

· от органа государственно-общественного управления - решением органа государственно-общественного управления образовательным учреждением.

2.5. Председатель Комиссии и секретарь Комиссии, осуществляющие свою деятельность на постоянной основе, избираются из числа членов Комиссии путем открытого голосования членов Комиссии на первом заседании Комиссии. Кандидатуры председателя Комиссии и секретаря Комиссии считаются избранными, если за них проголосовали не менее 50% присутствующих на заседании членов Комиссии.

2.6. Работа Комиссии осуществляется на ее заседаниях, проводимых в конце каждой четверти и в конце летней оздоровительной компании (5 раз). Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем 2/3 от общего числа ее членов. 

Отличие от распределения надтарифа:

· надтариф - доплаты и надбавки;

· фонд материального стимулирования - ещё и премирование 

· График заседаний Комиссии рассматривается и утверждается на ее первом заседании. Заседания Комиссии вне установленного графика заседаний проводятся по решению председателя Комиссии при условии предупреждения членов Комиссии о предстоящем заседании не менее чем за 5 рабочих дней до дня его проведения.

2.7. На заседаниях Комиссия рассматривает представленную уполномоченными лицами образовательного учреждения информацию:

· о результатах деятельности каждого члена трудового коллектива образовательного учреждения в соответствии с критериями и показателями, установленными настоящим Положением;

· об объемах фонда материального стимулирования, возможного к использованию на установление стимулирующих доплат и надбавок, премий.

На основании представленной информации Комиссия принимает решения о размерах материального стимулирования работников учреждения исходя из порядка, критериев и показателей, установленных настоящим Положением.

2.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов голос председателя является решающим. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается.

2.9. Комиссия обеспечивает доступность протоколов заседаний Комиссии и решений Комиссии для ознакомления членов трудового коллектива учреждения, а также органа государственно-общественного управления образовательным учреждением.

2.10. Решение Комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии направляется руководителю образовательного учреждения для подготовки соответствующего приказа о материальном стимулировании работников.

3. МЕХАНИЗМ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ


4.  ПЕРЕЧЕНЬ ДОПЛАТ  РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ВИДЫ РАБОТ                                                                                 РАЗМЕР ОПЛАТЫ В % 

К   СТАВКЕ (ОКЛАДУ)

…………………………………………………………………………………

4.1.Общеобразовательные учреждения:

…………………………………………………………………….

4.1.1.За классное руководство                                                               до 20%

…………………………………………………………………………………..

4.1.2. За проверку тетрадей                                                                   до  15%

…………………………………………………………………………………...

4.1.3. Заведование кабинетами                                                              до 10%

…………………………………………………………………………………

4.1.4. За руководство школьными и районными МО                         до 15%

…………………………………………………………………………………..

4.1.5. Обслуживание вычислительной техники                      до 5% (за каждый ком-

                                                                                                                                                                                                      пьютор)

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                                                                                                                                                    

4.1.6. Заведование учебными мастерскими                                          до 20%   

……………………………………………………………………………….......

4.1.7. Заведование  пришкольным участком                                        до 20%                                                  

     …………………………………………………………………………………...

    4.2.Дошкольные образовательные учреждения:

……………………………………………………………………………………..

    4.2.1.За работу с детьми инвалидами                                                     до 15%

……………………………………………………………………………………… 

    4.2.2.Воспитателям  за предшкольную подготовку детей                  до 20 %  

(неорганизованных)   5-7 лет на дому в отдаленных деревнях                                                                                                                                                

……………………………………………………………………………………… 

    4.2.3.За руководство районными МО                                                   до 15%

………………………………………………………………………………………

    4.2.4.За руководство МО при учреждении                                          до 10%

………………………………………………………………………………………

     4.2.5.Обслуживание вычислительной техники                                  до 5% (за каждый компьт.)

……………………………………………………………………………………

      4.2.6. Выполнение обязанностей секретаря, оформителя              до 10%

  4.3.Учреждения дополнительного образования:

………………………………………………………………………………………

     4.3.1.Заведование кабинетами                                                            до 5%

………………………………………………………………………………………

      4.3.2.За руководство учрежденческими МО                                   до 5 %

………………………………………………………………………………………

      4.3.3.За руководство районными МО                                              до 15%

…………………………………………………………………………………….

      4.3.4.Обслуживание вычислительной техники                             до 5%(за 

                                                                                                                                                                                                каждый компьютор)  

……………………………………………………………………………….......

     4.3.4.Выполнение обязанностей секретаря, оформителя              до 10%

4. ВИДЫ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

5.1.Общеобразовательные учреждения :

	Параметры \ частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка
	Период, когда производится выплата

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», грантах \ 4 квартал \
	- участие в конкурсе

- результативность
	Участие в конкурсе
	Участие: школа - 2б

Регион - 3б, Россия - 4б,

Победа: район - 5б,

(кроме пединноваций)

Россия - 10б
	Год

	1.2. Участие в проектах
	- участие в проектах

- результативность.
	Участие в конкурсе
	Участие: на уровне школы - 1б, район - 3б, регион - 5б,

Победа: район - 5б, регион - 8б
	Год

	1.3. Результаты аттестации педагога (разовая премия при успешном прохождении аттестации)
	Прохождение аттестации согласно плану
	Наличие квалификационной категории
	В размере должностного оклада
	Год

	1.4. Повышение квалификации

(1, 3 квартал)
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа).
	Ежегодное прохождение курсов и т.п.
	Успешное окончание -1б.

(и трансляция опыта на уровне школы - 1б, района - 3б)
	

	1.5. Владение ИКТ (ежеквартально)
	Освоение, результативность и целесообразность использование ИКТ в учебном процессе.
	Норма устанавливается образовательным учреждением
	Прошел аттестацию - 2б,

нет - 0б.
	квартал

	1.6. Методический потенциал педагога (ежеквартально)
	Использование различных методик и форм организации учебного процесса;

- трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

- разработка дидактических материалов

- количество и качество материалов (экспертный совет)
	
	
	квартал

	1.7. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов.
	1 человек
	1 человек - 3б
	квартал

	1.8. Тьютерство (сопровождение индивидуальной образовательной программы)

Краевые заочные школы, дистанционное обучение
	Трансляция знаний и поддержка учащихся
	1 человек
	1 человек - 2б
	год


	2. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах (предметники) разовая премия/
	Количество учеников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	Наличие учеников в районном туре
	По 5б за каждое призовое место (район - 5б, регион - 10б, Россия -15б)
	разовая

	2.2. Объем и качество выполнения учебных программ (школьный мониторинг)
	Полнота и качество
	Полное и качественное выполнение учебных программ
	1б
	

	2.3. Качество обучения в начальной школе (результаты краевой диагностики)
	Средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию
	Выше районного показателя - 3б,

равен районному- 1б
	Год

	2.4. Результаты ЕГЭ после 9 и 11 класса (мат. рус. яз)
	Средний балл выпускника средней и старшей школы
	Средний балл по муниципальному образованию
	Выше районного показателя - 5б

равен районному - 3б
	год

	2.5. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (остальные предметы)
	- количество выбравших предмет.

- количество справившихся с  заданием.
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию
	Выше районного показателя - 3б,

равен районному - 1б
	год

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Организация внеклассной работы с привлечением родителей
	Количество аттестованных мероприятий с участием родителей (критерии аттестации определяются образовательным учреждением, приглашение эксперта: педагоги, администрация, члены Управляющего Совета не из своего класса, родителей из другого класса)
	1 аттестованное мероприятие в квартал
	Одно мероприятие - 1б
	квартал

	3.2. Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины (для классного руководителя)
	Количество часов, пропущенных без уважительной причины.
	0 часов
	0ч. - 0б, 20 ч. - (-1б)

>20ч.- (-5б)
	

	3.3. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня (для учителя физкультуры)
	Количество учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству учащихся.
	100% Количество участников всех спорт. мероприятий/ кол-во учащихся 
	100% - 5б

75% и более - 4б

50 - 74% - 3б

25 - 49% - 2б
	

	3.4. Обеспечение условий для профессионального самоопределения учащихся
	Критерий определяется образовательным учреждением.
	Из отчетов классных руководителей минимум - 1 раз в месяц.

8-1 1 классы систематически
	1б - 2б
	

	3.5. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей)
	Количество детей (в % к общему количеству)
	100%
	100% - 75% - 1б

74% - 50% - 0,5б

49% - 45% - 0б
	

	3.6. Отсутствие отсева (для классных руководителей)
	Количество учащихся, отчисленных из ОУ
	0 фактов
	1факт - (-10б)
	

	3.7. Отсутствие нарушений прав детей
	Наличие фактов нарушений прав ребенка
	0 фактов
	1 нарушение - (10б)
	

	3.8. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей)
	Количество правонарушений. Количество детей, состоящих на учете в ОППН (вновь поставленных).
	отсутствие
	1 правонарушение - (-5б)

1 ребенок - (-5б)
	

	3.9. Отсутствие правонарушений, совершенных выпускниками в течение 3-х лет после окончания обучения (для классных руководителей)
	Количество правонарушений
	отсутствие
	1 правонарушение - (-3б)
	

	3.10. Безопасность детей
	1. Наличие в полном объеме необходимой документации по вопросам безопасности, проведение требуемых мероприятий по безопасности

2. Отсутствие фактов травматизма детей и взрослых в классе, смертельных случаев;

3. Отсутствие фактов возгорания в классе.
	0 фактов
0 фактов
	100% - 2б, 80% - 1б

50% - (-1б),  0% - (-5б)

0 фактов - 1б, 1 факт - (-3б)
0 фактов - 1б, 1факт - (-10б)
	год

	4. Качество работы с регламентной документацией

	4.1. Ведение школьной документации
	Полнота, своевременность и правильность заполнения документации (согласно Положения о документообороте образовательного учреждения)
	Отсутствие замечаний
	0 фактов - 1б

1-3 факта - (-3б)

4 факта и более - (-5б)
	квартал


                       5.2.Дошкольные образовательные учреждения

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», грантах \ 4 квартал \
	- участие в конкурсе

- результативность
	Участие в конкурсе
	Участие: ДДУ - 2б

Регион - 3б, Россия - 4б,

Победа: район - 5б,

(кроме пединноваций)

Россия - 10б
	Год

	1.2. Участие в проектах
	- участие в проектах

- результативность.
	Участие в конкурсе
	Участие: на уровне ДДУ - 1б, район - 3б, регион - 5б,

Победа: район - 5б, регион - 8б
	Год

	1.3. Результаты аттестации педагога (разовая премия при успешном прохождении аттестации)
	Прохождение аттестации согласно плану
	Наличие квалификационной категории
	В размере должностного оклада
	Год

	1.4. Повышение квалификации

(1, 3 квартал)
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа).
	Ежегодное прохождение курсов и т.п.
	Успешное окончание -1б.

(и трансляция опыта на уровне ДДУ - 1б, района - 3б)
	

	1.5. Владение ИКТ (ежеквартально)
	Освоение, результативность и целесообразность использование ИКТ в учебном процессе.
	Норма устанавливается образовательным учреждением
	Прошел аттестацию - 2б,

нет - 0б.
	квартал

	1.6. Методический потенциал педагога (ежеквартально)
	Использование различных методик и форм организации учебного процесса;

- трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

- разработка дидактических материалов

- количество и качество материалов (экспертный совет)
	
	
	квартал

	1.7. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов.
	1 человек
	1 человек - 3б
	квартал

	1.8. Тьютерство (сопровождение индивидуальной образовательной программы)

Краевые заочные школы, дистанционное обучение
	Трансляция знаний и поддержка воспитанников
	1 человек
	1 человек - 2б
	год


	2. Результативность обучения детей дошкольного возраста

	2.1. Работа с неорганизованными детьми
	
	
	Консультации, занятия на дому-5 б

Группы кратковременного пребывания детей а д/саду-3 б
	Ежемесячно

	2.2. За  расширение сферы деятельности ДОУ
	Дополнительное образование:

-подготовка к мероприятиям;

-разработка сценариев к утренникам.

Подготовка и проведение РМО,семинаров
	
	За ведение одного кружка-1 б

Подготовка и проведение меро-

приятия-2 б

Подготовка теоретических  вопросов,  выступлений -3 б
	Ежемесячно

За каждое мероприятие 

За каждое

мероприятие 

	2.3. За сложность работы в разновозрастных группах; за работу в группах с детьми ,превышающими нормативную наполняемость
	
	
	Более 10 детей в группе-2 б

Более 15 детей в ясельной группе -2 б

Более 20 детей в дошкольной группе -2 б
	Ежемесячно

	2.4. Аттестация и аккредитация  ДОУ и педагогов
	
	
	Членам экспертных групп-2 б
	квартал

	2.5. За организацию и оснащение предметно-развивающей среды нестандартным оборудованием
	
	
	В зависимости от количества изготовленных материалов -2 б
	квартал

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Организация работы с родителями
	
	
	Подготовка и проведение родительского собрания -1 б
	Ежемесячно

	3.2.За подготовку и участие детей в различных конкурсах
	
	
	За участие в конкурсе -2 б

За подготовку призера -3 б
	Квартал

	3.3.Качество работы воспитателей по подготовке детей к школе (портфолио      выпускников)
	
	
	Дети –выпускники:

- высоким уровнем развития-3 б

-со средним уровнем развития-2 б


	В конце учебного года


5.3.Учреждения дополнительного образования

	Параметры \ частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка
	Период, когда производится выплата

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», грантах \ 4 квартал \
	- участие в конкурсе

- результативность
	Участие в конкурсе
	Участие: учреждение - 2б

Регион - 3б, Россия - 4б,

Победа: район - 5б,

(кроме пединноваций)

Россия - 10б
	ежеквартально

	1.2. Участие в проектах
	- участие в проектах

- результативность.
	Участие в конкурсе
	Участие: на уровне учреждения - 1б, район - 3б, регион - 5б,

Победа: район - 5б, регион - 8б
	ежеквартально

	1.3. Результаты аттестации педагога (разовая премия при успешном прохождении аттестации)
	Прохождение аттестации согласно плану
	Наличие квалификационной категории
	В размере должностного оклада
	Год

	1.4. Повышение квалификации

(1, 3 квартал)
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа).
	Ежегодное прохождение курсов и т.п.
	Успешное окончание -1б.

(и трансляция опыта на уровне школы - 1б, района - 3б)
	год

	1.5. Методический потенциал педагога (ежеквартально)
	Использование различных методик и форм организации учебного процесса;

- трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

- разработка дидактических материалов

- количество и качество материалов (экспертный совет)
	
	
	квартал

	1.6. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов.
	1 человек
	1 человек - 3б
	квартал

	1.8. Тьютерство (сопровождение индивидуальной образовательной программы)

Краевые заочные школы, дистанционное обучение
	Трансляция знаний и поддержка учащихся
	1 человек
	1 человек - 2б
	год


	2. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия обучающихся в конкурсах разного уровня
	Количество обучающихся, занявших призовые места или ставших лауреатами
	Наличие обучающихся в районном туре
	По 5б за каждое призовое место (район - 5б, регион - 10б, Россия -15б)
	ежемесячно

	2.2. Объем и качество выполнения дополнительных образовательных программ
	Полнота и качество
	Полное и качественное выполнение учебных программ
	1б
	год

	2.3. Усвоение дополнительных образовательных программ)
	
	
	85-100%-10б

70-85%-7 б

60-70%-5 б
	Год

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Организация внеклассной работы с привлечением родителей
	Количество мероприятий с участием родителей)
	1 аттестованное мероприятие в квартал
	Одно мероприятие - 5б
	квартал

	3.2. Сохранность контингента
	Количество обучающихся
	100%
	95-100%-5 б

85-95%-4 б
	год

	3.3.Безопасность детей
	1.Наличие в полном объеме необходимой документации по вопросам безопасности,проведение требуемых мероприятий по безопасности
2.Отсутствие фактов травматизма детей ,смертельных случаев;

3.Отсутствие фактов возгорания в классе.


	0 фактов

0 фактов
	100%-2 б,80%-1 б
50%-(-1б),0%-(-5 б)

0 фактов-1 б,1 факт-(-3б)

0 фактов-1б,1 факт-(-10б)
	год

	4. Качество работы с регламентной документацией

	4.1. Ведение школьной документации
	Полнота, своевременность и правильность заполнения документации (согласно Положения о документообороте образовательного учреждения)
	Отсутствие замечаний
	0 фактов - 1б

1-3 факта - (-3б)

4 факта и более - (-5б)
	квартал


6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

4.1. Премирование работников образовательного учреждения осуществляется единовременно по результатам деятельности работника за отчетный период: месяц, квартал, учебный или календарный год.

4.2. Размер премии устанавливается в процентной величине к тарифной ставке.

4.3. Показатели и размеры премирования работников учреждения определяются исходя из следующих показателей и условий:

	№ п/п
	Показатели назначения премии
	Условия (критерии) применения показателя
	Размер премии

	1.
	Своевременное, качественное и полное исполнение должностных обязанностей, представление информации, выполнение поручений, исполнение приказов и распоряжений
	Категория (группа) персонала; индивидуальный подход и оценка деятельности в отношении каждого работника
	до 100%

	2.
	Профессиональное владение состоянием дел по направлению своей деятельности; видение проблем, применение современных способов и средств их решения; конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов деятельности; рациональность и эффективность использования ресурсов и имущества
	Категория (группа) персонала; индивидуальный подход и оценка деятельности в отношении каждого работника
	до 100%

	3.
	Применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации
	Категория (группа) персонала; индивидуальный подход и оценка деятельности в отношении каждого работника
	до 100%

	4.
	Достижение успехов в профессиональной (трудовой) деятельности
	Категория (группа), персонала; индивидуальный подход и оценка деятельности в отношении каждого работника
	до 100%

	5.
	Профессиональные (трудовые) заслуги работника 
	Индивидуальный подход и оценка деятельности в отношении каждого работника
	до 100%
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