ДОГОВОР

между дошкольным образовательным учреждением

и родителями (законными представителями) ребёнка,

посещающего дошкольное учреждение

                                П.Пожва                                                                                   «___» ________ 20___г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка – детский сад «Чебурашка» в лице заведующего МДОУ Урсакий Надежды Ивановны, действующего на основании Устава МДОУ, с одной стороны, и матерью/ отцом (законным представителем)

 _____________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. отца или лиц, их замещающих)

именуемой /ым в дальнейшем «Родитель» ребёнка

____________________________________________________________________________________________
                                                            (фамилия, имя, отчество ребёнка, год рождения)

с другой стороны, заключили настоящий Договор (в соответствии с гл.1 ч.1 ст.159, 161 ГК РФ) о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор разграничивает права и обязанности МДОУ ЦРР и Родителя как участников образовательного процесса в области воспитания и обучения ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, обеспечения эмоционального благополучия, физического и интеллектуального (познавательного и личностного развития), осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка в рамках компетенции образовательного учреждения.

2.  Обязанности сторон
      МДОУ ЦРР обязуется:

2.1.Зачислить ребёнка в группу __________________________ на основании заявления Родителя и медицинского заключения, выданного детской консультацией.

2.2. Обеспечить:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребёнка;

· его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

· коррекцию (элементарную, квалификационную) имеющихся отклонений в развитии ребёнка;

· развитие его творческих способностей и интересов; 

· осуществлять индивидуальный подход к ребёнку, учитывая особенности его развития;

· заботиться об эмоциональном благополучии ребёнка;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту достоинства, прав и интересов;

· ребёнка сбалансированным трёхразовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития.

2.3.. Обучать ребёнка по программе «Детство» автор Т.И.Бабаева, утверждённой Министерством образования Российской Федерации.

2.4. Устанавливать график посещения ребёнком МДОУ:

· пятидневный – с 7-30 до 17.30;

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни;

· в предпраздничные дни – с 7-30 до 16.30.

2.5.Организовать предметно-развивающую среду в МДОУ ЦРР (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

2.6. Организовывать деятельность ребёнка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.7. Предоставлять ребёнку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой работы.

2.8. Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка: проводить лечебно-профилактические, оздоровительные мероприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом ребёнка и состоянием его здоровья.

2.9. Сохранять место за ребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезни, командировки, прочее), а также в летний период сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя на основании его письменного заявления и согласия МДОУ ЦРР.

2.10. Предоставлять Родителям право выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в МДОУ.

2.11. Обеспечить сохранность имущества ребёнка.

2.12. Разрешать Родителям принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, физкультурные праздники, досуги и др.)

2.13. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребёнка, а также в коррекции имеющихся отклонений в речевом, познавательном, личностном  развитии.

2.14. Переводить ребёнка в следующую возрастную группу с 1 сентября ежегодно.

2.15. Изменение оплаты за содержание ребёнка в детском саду  осуществлять только по соглашению с родителями, с внесением соответствующих изменений в договоры с родителями.

2.16. Обследовать ребёнка специалистами психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК) МДОУ по инициативе Родителей или специалистов, работающих с детьми, с согласия Родителей доводить до сведения  результаты обследования.

2.17. Направлять ребёнка для обследования в детскую консультацию при наличии медицинских показаний, с согласия Родителей.

     «Родитель» обязуется:

2.18.Соблюдать Устав МДОУ и настоящий договор.

2.19.. Соблюдать требования МДОУ, отвечающие педагогической этике; своевременно разрешать с педагогами возникающие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов.

2.20. Не нарушать режимные моменты МДОУ и соблюдать их дома (сон, прогулка, питание).

2.21. Информировать МДОУ о предстоящем отсутствии ребёнка за день, извещать МДОУ о болезни ребёнка, своевременно сдавать медицинские справки после болезни. Отсутствие ребёнка в течение одного дня без предупреждения засчитывается как день пребывания в МДОУ.

2.22. Оформлять заявления на сохранение места за ребёнком в МДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребёнка.

2.23. Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать МДОУ о выходе ребёнка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание.

2.24. Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и несовершеннолетним лицам (сёстрам, братьям). В исключительном случае, на основании письменного заявления Родителей и приказа по МДОУ, забирать ребёнка имеет право взрослый старше 16 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом.

2.25. Взаимодействовать с МДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка.

2.26. Своевременно вносить плату за содержание ребёнка (ст.31 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении), с обязательной предоплатой до 10 числа текущего месяца. Расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ, производится на основании действующего  Решения Земского Собрания Юсьвинского муниципального района, «Об утверждении Положения о порядке и взимании платы родителей за услуги по содержанию детей в МДОУ» и по постановлению главы Юсьвинского муниципального района. На основании: методики расчета родительской платы за содержание   ребенка в муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях, реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного образования.

    1. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Юсьвинского муниципального района, затраты 

рассчитываются  по фактическим расходам.

     2. Затраты на 1 ребенка в день в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях рассчитываются следующим образом: общая стоимость затрат делится на количество дето- дней, проведенных детьми в группе.

     3. Ежегодно, не реже двух раз в год рассчитываются затраты на содержание детей в образовательном дошкольном учреждении.

     4. При установлении родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных  образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования ,учитывать Перечень затрат, утвержденный Постановлением РФ от 30 декабря 2006г №849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», и иными законодательными актами, в том числе:

   -оплата труда и начисления на оплату труда;

  - приобретение услуг:

  -услуги связи;

  -транспортные услуги;

  - коммунальные услуги;

  -услуги по содержанию имущества;

 -прочие расходы;

 -увеличение стоимости основных средств;

 -увеличение стоимости материальных запасов.

     5. Размер родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей - 10 процентов указанных затрат. 

2.27. Приводить ребёнка в МДОУ в опрятном виде, чистой удобной одежде, иметь сменную обувь, спортивную форму и обувь.

2.28. Оказывать МДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребёнком (воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя).

2.29.Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребёнком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и медсестры.

2.30. Не приводить ребёнка в МДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
3.Права сторон
МДОУ  ЦРР имеет право:
3.1. На отчисление ребёнка из учреждения в следующих случаях:

-  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в учреждении;

- по заявлению родителей;

- по заключению ПМПК;

- если он не посещает детский сад без уважительной причины более 75 календарных дней.

3.2. Не передавать ребёнка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

3.3. Защищать права и достоинства ребёнка, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками МДОУ.

3.4. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны Родителей.

 «Родитель» имеет право:

3.5. Принимать участие в работе Совета педагогов МДОУ с правом совещательного голоса.
3.6. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в МДОУ.

3.7. Находиться с ребёнком в МДОУ в период его адаптации в течение 5 дней

3.8. Присутствовать на любых занятиях с ребёнком в МДОУ (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договорённости, заблаговременно поставив в известность заведующего МДОУ.

3.9. Присутствовать на обследовании ребёнка врачами узких специальностей при проведении углублённого медицинского осмотра, специалистами МДОУ (логопедом, психологом и др.).

3.10. Требовать выполнение Устава МДОУ и условий настоящего Договора.

3.11. Заслушивать отчёты заведующего и других специалистов МДОУ о работе с детьми в группе.

3.12. Оказывать благотворительность помощь по договору, направленную на развитие МДОУ, совершенствование педагогического процесса, приносить овощи.

3.13. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков.
3.14. Избирать и быть избранным в родительский комитете группы.

3.15. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом МДОУ за 5 дней. 

4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год, и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении. Договор считается продлённым ещё на 1 год, и так далее, вплоть до выпуска ребёнка в школу, по достижении им 7-летнего возраста.

6. Прочие условия

6.1. Настоящий договор может быть изменён и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.

6.2. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, решаются путём переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6.3. Во всём ином, не оговорённом в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр находится в МДОУ, другой – у Родителей. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

7. Адреса и паспортные данные сторон
МДОУ Центр развития ребёнка -                          Родитель:

Детский сад «Чебурашка»,                                                 Ф.И.О._______________________

П. Пожва  ул.Судомеханическая 10,                                  паспорт:______________________

тел. 2-88 -38                                                                           _____________________________

                                                                                               Адрес:________________________

Заведующий МДОУ:                                                            тел. _____________________

_______ Урсакий Н.И.                                         (подпись )_______________
